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Structure et activiteés

Viser I'’Avenir. Garder I'équilibre. Préserver le présent.

Le présent rapport porte sur Fives Lineé Machines Inc., une Societe par actions selon la Loi sur les societes
par actions du Canada, situé au 1000 rue Andre Liné, Granby (Québec) J2J 1E2, Canada, lors de la période
de reference du ler janvier 2024 au 31decembre 2024.

Ce rapport présente les mesures mises en oceuvre et celles en cours de developpement par notre
entreprise pour attenuer les risques lies a l'esclavage moderne, y compris le travail force et le travail des
enfants, dans ses activités et ses chaines dapprovisionnement, conformement a la Lol canadienne sur la
lutte contre le travail force et le travail des enfants dans les chaines dapprovisionnement.

Fives Liné Machines Inc. aretenu les services d'un tiers, Groupe Conseil C-TPAT Inc (GCC), spécialisé en
evaluation de risques de chaine d'approvisionnement et logistique et nous supporte dans les differentes
analyses et ameliorations de nos processus afin de minimiser les risques de recours au travail force et au
travail des enfants dans nos chaines dapprovisionnement.

Notre entreprise

Fives Line Machines est une entreprise quebecoise etablie a Granby, Quebec depuis 1977. Specialisee
dans la conception et la fabrication de grandes machines-outils, de solutions robotiques, de dispositifs
de fixation automatises et d'une large gamme d'accessoires, Fives Line Machines propose des solutions
sur mesure efficaces et des processus d'enlevement de matiere ameéliores.

L'equipe prend en charge toutes les etapes du cycle de fabrication du produit et propose des
sous-traitances en soudage, usinage, assemblage mecanique et electrique, ainsi que des projets de
modernisation sur mesure.

Depuis 2016, Fives Line Machines a developpe des offres robotiques pour compléeter ses solutions de
machines-outils. L'objectif est de maximiser I'efficacite des eéquipements des clients en augmentant la
flabilite des pieces et en automatisant les processus manuels. Le tout est personnalise selon les besoins
du client.

Fives Line Machines Inc. compte plus de 140 employes a son usine de Granby, une entite controlee par la
maison mere FIVES MACHINING dont le siege social est situe en France est specialise dans toutes
operations en vue de la fabrication et de la reconstruction de machines-outils, de centres d'usinage, de
machines de fabrication additive et d'outillage I'execution de toutes installations et travaux ainsi que toute
activite de formation professionnelle continue relative aux materiels precites la production de pieces
usinees.

FIVES MACHINING detient 100 implantations dans 25 pays. Les entreprises controléees par Fives
Machining doivent repondre aux standards éleves de la maison mere, mais gerent de fagcon
iIndépendante leurs chaines d’approvisionnement.




MESURES DE PREVENTION ET DE
REDUCTION DES RISQUES

En adherant en avril 2011 au Global Compact des Nations Unies, Fives sest engage a appliquer,
promouvoir et a soutenir dans ses activites, les dix principes relatifs au respect des Droits Humains,
aux normes internationales du travail, a 'environnement et a la lutte contre la corruption.

Par ailleurs, la Direction Achats de Fives a entrepris de decliner les engagements RSE Groupe. Elle
souhaite instaurer avec ses fournisseurs et sous-traitants, et ceux susceptibles de le devenir, des
relations fondees sur la confiance et le respect mutuel, et partager des pratiques loyales et equitables,
tout en établissant des relations durables et equilibrees.

Fives Line Machines a mis en place des mesures de gouvernance durant la periode de reference pour
prevenir et reduire les risques dans ses activites et chaines dapprovisionnement.

Fives Lineé Machines a realise une evaluation externe avec [aide de GCC et avons elaboré un plan
d'action et mis en ceuvre de nouvelles mesures dattenuation afin d'ameliorer nos pratiques de
prevention et de reduction des risques d'esclavage moderne dans nos operations et nos chaines
d'approvisionnement, telles que:

Creation d'un comite directeur

ayant pour mission d'évaluer

lefficacite de la structure de Q
gouvernance, des politiques et

des procedures pour contrer

les risques et determiner les

repercussions de travail force
ou de travall des enfants.

Realisation d'une évaluation externe
desrisques de travail force et de
travail des enfants dans ses chaines
d'approvisionnement.

Conduite d'une analyse de risques
au sein de notre chaine
d'approvisionnement afin de cibler
en priorite les zones pouvant

| acharte RSE des présenter desrisques plus eleves de
fournisseurs et sous-traitants travail force ou de travail des enfants,
doit étre signer par I'ensemble et d’y concentrer nos efforts de

de nos principaux fournisseurs verification diligente.

afin qu'ils sengagent a mettre

en oeuvre

lensemble des principes qui y

sont exposes.



CHAINE D’APPROVISIONNEMENT ET GESTION DES RISQUES

M ét hOdOIOQ ie Analyser la chaine

d'approvisionnement

Notre analyse derisqueen 5 \
etapes est basee sur lamethode
eprouvee du programme CTPAT Renforcement Evaluation

PO : des capacités pays/produits
gt adaptee alevaluation de§ | rnes 3 risque
risques de recours au travail force
et au travail des enfants dansles
activites et les chaines
dapprovisionnement.

Documentation Evaluation des
vulnérabilités

Notre chaine d'approvisionnement

Nous effectuons un diagnostic approfondi de nos achats internationaux directs, en commencant
par I'analyse d'echantillons d'entrees en douane au Canada et des pays d'origine. Cette analyse est
completee par une éevaluation de nos principaux fournisseurs de premier rang, locaux et
iInternationaux, iImpliques dans nos chaines d'approvisionnement.

Sur cette base, nous elaborons des recommandations strategiques et deployons des plans d'action
cibles pour eradiquer le travail force et le travail des enfants dans toutes nos operations et chaines
d'approvisionnement. Notre objectif est de garantir une conformite ethique et legale a travers toutes
nos activites commerciales, renforcant ainsi notre engagement envers une responsabllite sociale
d'entreprise rigoureuse.

Lorsque Fives Liné Machines est
Fimportateur officiel, elle se
procure la majorite de ses
marchandises et matieres
premieres aupres de
fournisseurs nord-americains
totalisant 85%,14% en Europe et
moins de 1% proviennent des de
’Asie-Pacifique.
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Sommaire
d'analyse

Nous évaluons que les
intrants directs de notre
chaine
dapprovisionnement pour
la fabrication de nos
produits proviennent en
grande majorité de
JAmerique du Nord et de
'Europe comme etant a
faible risque et quaucune
forme d'esclavage moderne
nest identifiee dans cette
portion de notre chaine
dapprovisionnement.

Fives Liné Machines
sefforce de determiner de
nouveaux risques en
analysant les pays dorigine
des fournisseurs Tier2.
Nous sommes conscients
que notre analyse
necessite des
ameliorations pour cibler
les risques sur une base
continue et restons vigilants
dans notre processus de
verification.

Evaluation
des

fournisseurs
2024-2025

Nous avons envoye des
questionnaires
d'auto-evaluation sur
'esclavage moderne anos
principaux fournisseurs de
premier rang identifies et les
avons evalues afin de mieux
identifier les risques dans
notre chaine
d'approvisionnement.

Nous continuerons d'evaluer
chaque annee davantage de

nos fournisseurs, toujours sur

la base de cette evaluation.

Travailleurs
étrangers
temporaires

Fives Liné Machines
embauche de la
main-dceuvre etrangere
temporaire avec des
permis de travail ferme
et nous sommes
supportés dans notre
demarche par un
cabinet davocats dedie
a limmigration au
Canada.

Notre entreprise
sengage arespecterles
droits de la personne qui

protegent tous les
travailleurs, y compris
les travailleurs étrangers
temporaires quiontles
mémes droits et
protections que les

Canadiens et les

residents permanents.




Politiques et Processus de
Diligence Raisonnable

FIVES MENE UNE POLITIQUE PROACTIVE EN MATIERE DE RESPONSABILITE SOCIALE.

Fives Line Machines affiche une tolerance zero pour I'esclavage moderne dans ses activites et ses chaines
d'approvisionnement.

Le groupe Fives rend compte de ses engagements en matiere de RSE et adhere aux dix principes du
Global compact des Nations Unies et fait etat chaque annee de son plan dactions et de ses avancements
concernant les principes des droits de 'lHomme et des normes internationales du travail.

Notre Charte Ethigue des Affaires s’inscrit dans le respect de la Charte du Pacte Mondial des Nations
Unies, auquel nous adherons. Elle precise les regles de conduite, les principes d'actions et les obligations
ethiques que chaque collaborateur doit observer en toutes circonstances dans lexercice quotidien de ses
activites.

Charte RSE -Fournisseurs et sous-traitants

O

Notre Charte RSE sapplique a tous les fournisseurs
et sous-traitants de Fives et de ses filiales. En
adherant a la présente Charte, ils sengagent a
mettre en ceuvre lensemble des principes qui y sont

Travail forcé /
obligatoire

Fives interdit le travail force ou obligatoire quelle
que soit sa forme: servitude, traite, esclavage, ou
encore la retention de migrants ou d'ouvriers
clandestins.

e travail doit étre accompli volontairement, en

exposes. Notre charte mentionne la Lutte contre la
corruption, les conflits d’interéts, le respect des
regles du commerce international, la protection de la
santé et de la securite ainsi que la protection de
lenvironnement.

Concernant le respect des normes du travall, le
fournisseur ou le sous-traitant doit se conformer aux
conventions fondamentales de ['Organisation
internationale du Travail (OIT) et des Nations Unies
ainsi qua toute reglementation applicable a leur
activite dansla zone ou il intervient.

Fives Line Machines est déeterminée a minimiser et
prevenir le recours au travail force et au travail des
enfants. Nous effectuerons des evaluations
proactives basees sur la diligence raisonnable dans
lensemble de nos activites et de nos chaines
dapprovisionnement.

Travail des
enfants

Travailiillégal

Durée du travail

Niveaux de
rémunération

echange d'une compensation legale, et non
expose a des menaces ou de reelles sanctions
criminelles ou poursuites penales, a la violence,
la detention, la conservation des documents
d'identite, ou la confiscation des droits legaux ou
des privileges.

Fives proscrit le travail des enfants nayant pas
atteint I'age legal pour travailler, ce tout au long
de la chaine de création de valeur, quel que soit
le pays ou les prestations sont realisees.

Le fournisseur ou le sous-traitant sengage ane
pas avoir recours au travail illeégal tel que déefini
par les regles des pays dans lesquels il intervient.

e fournisseur ou le sous-traitant respecte la
legislation locale en matiere de temps de travall,
y compris en matiere d’heures supplémentaires.

e fournisseur ou le sous-traitant doit sassurer
que les remunerations qu'il verse a ses salaries
sont conformes alensemble des lois en vigueur
sur les salaires.

Lorsque les legislations et reglementations ne
fixent pas de salaire minimum, le fournisseur ou
le sous-traitant doit remunérer ses salaries au
salaire en vigueur sur le marche pour le poste
OCCUpE.




Evaluation de 2) Dispositif d'alertes @
l'efficacite

Chaqgue annee, le groupe Fives fait
egalement evaluer ses performances
en matiere de RSE par un tiers
externe, Ecovadis. En 2022, le Groupe
sest vu attribuer le statut de
fournisseur Gold et se place a
nouveau dans le top des fournisseurs
de sa categorie. Sous les volets Social
& droits de Ihomme et achats
responsables, Fives fait partie du top
6% des entreprises evaluees par
EcoVadis dans le secteur dactivite
Fabrication de machines dusage
general.

Au-dela des évaluations effectuees

professionnelles p§ @

Le groupe Fives a mis en place un dispositif
interne dalerte (« whistleblowing »), qui permet a
chaque collaborateur du Groupe de signaler des
manquements (fraude ou corruption, conflit
d'intéréts, securité, discrimination, harcelement,
atteinte a I'environnement...). Ce dispositif garantit
la protection du lanceur dalerte pendant toute la
duree du traitement de son alerte.

Lanceurs dalerte externe

Lorsquun fournisseur ou un sous-traitant
constate un manquement aux regles
mentionnées a l'intérieur de notre (Charte RSE —
fournisseurs et sous-traitants), il doit effectuer

sans delai un signalement en utilisant une adresse
courriel dediee. Nous garantissons une stricte
defficacité a l'échelle globale. Fives confidentialite de l'ldentite des lanceurs dalerte et
Liné Machines mettra en place un les protege contre deventuelles represailles ou

processus damelioration continue sanctions.
interne  qui  permettra devaluer
lefficacite des Initiatives locales
contre l'esclavage moderne, et ainsi
prevenir les risques de travail force et
de travail des enfants a lensemble de
nos activites et de nos chaines
dapprovisionnement.

Remédiation &

Jusqu'a present, nous navons identifie
aucun travail force ou travail des enfants
dans nos activites et nos chaines
dapprovisionnement qui, par le fait méme,
Nnous a permis de determiner aucune
perte de revenu chez les familles
vulnérables. Nous demeurons vigilants et
analyserons plus en detail certaines
portions plus arisque de notre chaine
dapprovisionnement directe a
IInternational.

par le Groupe Five et ceux d’EcoVadis
permettant lefficacite des mesures

Formation

e groupe Fives met laccent sur la sensibilisation
de ses employes a travers son programme de
formation en e-learning et en presentiel,
notamment en matiere de lutte contre la
corruption, dethique des affaires, de droit dalerte,
de contrdle des exports et de biens a double
usage, de lutte contre la discrimination, de respect
du droit de la concurrence et plus generalement
de respect du code de conduite du Groupe.

En 2024, le personnel du déepartement des achats
arecu une formation pour les sensibiliser au
respect et protection des droits de 'Homme,

contribuant ainsi a l'effort global deradication de
toute forme desclavage moderne.



APPROBATIONET ATTESTATION

Conformement aux exigences de la Loi, et en particulier de son article 11, jatteste que jal
examine les renseignements contenus dans le rapport pour Fives Line Machine Inc.
enumerees cl-dessus.

A ma connaissance, et aprés avoir exercé une diligence raisonnable, je confirme que les
renseignements contenus dans le rapport sont vrais, exacts et complets a tous les
egards importants aux fins de l'application de la Lol, pour lannee de declaration
susmentionnee.

Jaile pouvoir de lier Fives Line Machine Inc.

Pasquale Calo
Président Directeur-General
23 mai 2025

fives

Industry can do it





